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ASUNTO: Informe de Seguimiento y desempefio de la GESTION COMUNITARIA
para el primer semestre del afo 2025.

DESARROLLO DEL INFORME

1. Introduccién

En el marco de lo establecido por la Resoluciéon 41.43.010.21.003306 de 2024,
la gestion comunitaria en nuestra institucion busca fortalecer la participacion
activa de toda la comunidad educativa en la vida escolar, promoviendo el sentido
de pertenencia, la corresponsabilidad y el trabajo conjunto. Este informe da
cuenta de las acciones realizadas durante el presente afo escolar en torno al uso
del manual de convivencia, las relaciones personales e institucionales, los
canales de comunicacion, y las actividades sociales, artisticas, culturales y
académicas que favorecen la integracion, la prevencion de riesgos y el
aprovechamiento del tiempo libre.

2. Participacion Estudiantil y Deportiva — Juegos Supérate Intercolegiados
La institucion participd activamente en la fase municipal de los Juegos Supérate
Intercolegiados en las disciplinas de baloncesto, voleibol y balonmano, con
resultados destacables:
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e Baloncesto Juvenil Masculino: Tercer lugar.

¢ Voleibol Juvenil Masculino: Campeones.
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Balonmano:

e Subcampedn Femenino.

e Campedn Prejuvenil Femenino.

¢ Campeodn Prejuvenil Masculino.

e Campeodn Juvenil Masculino.
Voleibol Juvenil Femenino: Tercer lugar.

Voleibol Prejuvenil Femenino: Participacion destacada.

Estos logros fortalecen el sentido de identidad institucional, el trabajo en equipo
y el compromiso de los estudiantes.

3. Acciones Comunitarias por Sedes
3.1 Sede San Luis

Reunion con padres de familia para fomentar la convivencia escolar.

Creacion del Penddn "Personaje de la Semana", financiado por los padres
y disefiado para exaltar valores y compromiso académico.

Charlas familiares en el aula para reforzar el mensaje del reconocimiento
estudiantil.

Teatro de resolucion de conflictos, con participacion de familias,
promoviendo soluciones pacificas y democraticas.

3.2 Sede Los Vencedores
Salidas pedagdgicas:

Ruta turistica por Santiago de Cali.

Visitas al Museo La Merced, Museo del Oro y estatua de Sebastian de
Belalcazar.

Representacion de obras teatrales por parte de los estudiantes.
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3.3 Sede Central
o Obras teatrales y actividades culturales.

e Campanas de salud menstrual con la empresa Nosotras, con entrega de
kits de higiene y material educativo.

¢ Convenio con la Biblioteca de San Luis, ofreciendo espacios de lectura y
promocion cultural.

3.4 Sede Tres de Julio
¢ Desarrollo de huertas escolares y compostaje.

o Celebraciones: Dia del idioma, afrocolombianidad, y del nifio.

e Fomento a la lectura y ejecucion de proyectos de democracia y
convivencia.

¢ Actividad educativa sobre reciclaje en alianza con UAESCALIL.
¢ Semana cultural y deportiva con participacion masiva.

3.5 Sede San Jorge
¢ Enfoque en alimentacién saludable y celebraciones culturales.

e Salida pedagogica al Zoolégico de Cali.

o Capacitacion en prevencion del abuso sexual mediante obras teatrales.
3.7 Sede Atanasio Girardot

¢ Formacion ambiental con apoyo de EMCALI, DAGMA, JAC, JAL, Policia

Comunitaria, entre otros.

¢ Jornada pedagogica para resolver la problematica de residuos en el sector
de los Alcazares.

¢ Participacion de la comunidad en jornadas de embellecimiento y eventos
culturales como el Afrocolombian Day.

o Celebracion del mes de la nifiez con show de magia y actividades
integradoras.
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4. Convenios y Alianzas Institucionales para el Aprovechamiento del
Tiempo Libre

Con el fin de brindar alternativas de desarrollo integral a nuestros estudiantes, la
institucion ha fortalecido convenios con organizaciones y fundaciones,
permitiendo el acceso a:

o Escuelas deportivas: Karate, voleibol, balonmano.

¢ Formacion artistica: Ballet folclorico “Tierra de Mil Colores”, Escuela de
Teatro La Barraca.

¢ Aprendizaje de idiomas: Convenio con el Colombo Americano y Worlds
Market empresa aliada, ofreciendo formacion en inglés a tarifas
accesibles.

5. Escuela para Familias

La institucion reconoce la importancia de fortalecer el vinculo escuela-familia. Por
ello, se ha implementado en todas las sedes la Escuela para Familias, con
espacios formativos que han permitido:

¢ Promover el acompafamiento académico y emocional.

¢ Brindar herramientas para el desarrollo integral de los estudiantes.

e Fomentar el compromiso de los padres como agentes activos en la vida
escolar.

6. Conclusiones e Impacto

Las acciones ejecutadas reflejan el compromiso de la institucién con la formacion
integral de los estudiantes, fortaleciendo la convivencia, el sentido de comunidad,
y el respeto por la diversidad. Gracias al trabajo articulado entre estudiantes,
familias, docentes, directivos y aliados estratégicos, hemos logrado consolidar un
entorno educativo mas participativo, seguro y enriquecedor.

Este informe refleja no solo actividades desarrolladas, sino el impacto positivo
que estas han tenido en el fortalecimiento del tejido social dentro de nuestra
comunidad educativa.

Cals 4 Masl),

CARLOS ANDRES MINOTHA'ZAPATA
RECTOR

Elaboré: Jesus Garzon, Coordinador lider proyecto democracia y convivencia.
Revisé y Aprobd: Carlos Andrés Minotha Zapata, Rector

Pagina5de5 - 27-Jun 2025



