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INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO INDUSTRIAL PEDRO ANTONIO MOLINA

ALCADiADE . . . .
st Plan de Mejoramiento Institucional - PMI 2022
Planeacién
Fuente de
Oportunidad d Oportunidad d Fech: Fecha d
po. uni .a € Factor po. uni 'a € Objetivo(s) Meta(s) Indicador(es) Actividad(es) Responsable(s) e.c.a. N ec. 2 f
Mejoramiento Mejoramiento de inicio finalizacién
1. Realizar en el disefio curricular la priorizacién de aprendizajes y
A. Lograr la categoria A y elevar al competencias desde las distintas dreas tomando como base los
Mejoramiento di 1. Elevar los niveles de aprendizaje de los  |menos a 0,72 el indice total A. Nivel institucional en pruebas ~ [materiales curriculares, los resultados de las pruebas SABER de los
Dia E Plan de estudios joramiento ge var los niveles de aprendizaje de fos | menos 3 indee el institucional en pru Lo - et ~1asp ’ Docentes por areas | 17/01/2022 | 22/04/2022
aprendizajes estudiantes. institucional de las pruebas SABER-| SABER-ICFES en grado 11 ultimos 3 afios, y los identificados en las jornadas del dia E formular
ICFES DE GRADO 11 estas acciones en los informes de revision de las areas y en los
planes de area
A. Lograr la categoria Ay elevar al
Mejoramiento di 1. Elevar los niveles de aprendizaje de los  |menos a 0,72 el indice total A. Nivel institucional en pruebas  |2. Revisar el modelo pedagdgico de la institucion y definir plan de  |coordinadores
Autoevaluacion  |Enfoque metodolégico | oo et € var los niveles de aprendizaje de los  menos a indice v Institucional en pru - pedagogico @ v p ! Y| 4042022 | 25/11/2022
aprendizajes estudiantes. institucional de las pruebas SABER-| SABER-ICFES en grado 11 accion para reformularlo y apropiarlos en el plan de estudios docentes
ICFES DE GRADO 11
Opciones didacticas A. Lograr la categoria Ay elevar al
Autoevaluacion |P2r@ las dreas, Mejoramiento de 1. Elevar los niveles de aprendizaje de los  |menos a 0,72 el indice total A. Nivel institucional en pruebas 3. Implementar experiencias destacadas sobre los proyectos Coordinadores y 3102022 | 14/10/2022
asignaturas y proyectos |aprendizajes estudiantes. institucional de las pruebas SABER-| SABER-ICFES en grado 11 pedagdgicos con integracion de dreas docentes
transversales ICFES DE GRADO 11
Opciones didacticas e ovar| e e del A. Lograr la categoria Ay elevar al | | . 4. Implementar en el aula las estrategias metodologicas, de
" ara las areas, Apropiacién de la 1. Elevar los niveles de aprendizaje de los [menos a 0,72 el indice total A. Nivel institucional en pruebas ” . . .
Dia E pal propiacion - . P ! R P evaluacion, didacticas y de recursos entre otros que permita Docentes 31/01/2022 | 2/12/2022
asignaturas y proyectos [politica de inclusién | estudiantes. institucional de las pruebas SABER-{ SABER-ICFES en grado 11 C )
transversales |CFES DE GRADO 11 fortalecer los aprendizajes de los estudiantes
A. Lograr la categoria Ay elevar al
Pacto por la Calidad Evaluacic’)? del Segujmienm 1 E\eyar los niveles de aprendizaje de los menos a 0,72 el indice total A. Nivel institucional en pruebas  |5. Di§eﬁar e implementar uAn procedimiento para desarrollar el Coordinadores y 6/04/2022 | 30/06/2022
desempefio curricular estudiantes. institucional de las pruebas SABER-{ SABER-ICFES en grado 11 seguimiento y acompafiamiento curricular en el aula a los docentes docentes
ICFES DE GRADO 11
6. Implementar en las comisiones de evaluacion, estrategias
» Actividades de Apropiacion de la 1. Elevar los niveles de aprendizaje de los  [B. Lograr al menos un 92% de B. Porcentaje de promocion de L . . - Rectora
Autoevaluacién » propiacion ) X P ) erar - N R jecep pedagdgicas que aporten al mejoramiento de los aprendizajes de ey 7/03/2022 | 9/12/2022
recuperacion politica de inclusion  |estudiantes. promocién del afio escolar estudiantes A " L. coordinadores
los(as) estudiantes con dificultades académicas
DiaE Motivacion hacia el Mejoramientode |1. Elevar los niveles de aprendizaje de los  |B. Lograr al menos un 92% de B. Porcentaje de promocion de | 7. Orientar y capacitar a los estudiantes en la presentacion de la Coordinadoresy | 2001 02 | 26/08/2022
aprendizaje aprendizajes estudiantes. promocién del afio escolar estudiantes prueba SABER cémo parte de su proyecto de vida docentes
| gl 4 evar | s d ; del | | | | 8. Implementar en los estudiantes de grado 11 simulacros de la dinad
" Uso pedagégico de las | Mejoramiento de 1. Elevar los niveles de aprendizaje de los | B. Lograr al menos un 92% de B. Porcentaje de promocién de - N .. Coordinadores
Dia E pedagog joramic . P ! erar. - ; . jecer prueba Saber y utilizarlos por los docentes para realizar analisis y v 1/03/2022 | 21/08/2022
evaluaciones externas |aprendizajes estudiantes. promocién del afio escolar estudiantes . N docentes
planes de mejoramiento en las areas
9. Realizar el levantamiento de la necesidad tecnoldgica de los
Pacto por la Calidad |suministros y dotacién Fortalecim.iento. de |1 E\eyar los niveles de aprendizaje de los  [B. Logra.r’a\ menos un 92% de B. Por}centaje de promocién de docgnteﬁ, velrificali ?I funcionami‘ento dela conectividﬁd enla sip 1/03/2022 | 21/08/2022
recursos didacticos | estudiantes. promocién del afio escolar estudiantes Institucién e identificar las necesidades para la dotacion de recursos
didacticos y tecnologicos
C. Lograr un minimo del 75% de C. Porcentaje de percepcion en la i idActi
Fortalecimiento de 2. Promover en la comunidad educativa percepcion en la apropiacién de a. o iacio’njde Ioz valo’:es 10. Dotar a los docentes nuevo material didactico para la
Pacto por la Calidad | Suministros y dotacién altos niveles de convivencia y apropiacién |los valores institucionales en prop implementacion de ambientes de aprendizaje de acuerdo con lo SED 30/01/2022 | 9/12/2022

recursos didacticos

de los valores institucionales.

nuestra comunidad comunidad
educativa

institucionales en nuestra
comunidad comunidad educativa

convenido en el pacto por la calidad
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Mejoramiento Mejoramiento de inicio finalizacién
C. Lograr un minimo del 75% de . .
o . 2. Promover en la comunidad educativa percepcion en la apropiacion de ¢ Porf:er?taje de percepciénenla |17, Capacitar y sensibilizar a los padres de familia en los valores .
. Participacion de las Apropiacion de . N . L P apropiacién de los valores . N . N . . Coordinadores y
Autoevaluacion I~ N altos niveles de convivencia y apropiacién |los valores institucionales en o institucionales pilares esenciales para el proyecto de vida de sus 1/03/2022 | 9/12/2022
familias valores institucionales| o N N institucionales en nuestra docentes
de los valores institucionales. nuestra comunidad comunidad . . . hij
) comunidad comunidad educativa 1jos
educativa
2. Promover en la comunidad educativa | D. Cumplir con el 85% de las D Porcentaje de cumplimientode |15 |mplementar actividades formativas desde el componente de
. Participacion de los Apropiacion de . N " N L las actividades de los proyectos de .z .. .z . . Comité de
Autoevaluacién . N altos niveles de convivencia y apropiacién |actividades de los proyectos . ) L promocion y prevencion de la ruta de atencién de convivencia que . . 4/04/2022 | 25/11/2022
estudiantes valores institucionales| del | institucional dagégi | convivencia, valores y educacion ) . convivencia
e los valores institucionales. pedagégicos transversales sexual promueva la cultura de la sana convivencia
. . " D. Porcentaje de cumplimiento de
2. Promover en la comunidad educativa D. Cumplir con el 85% de las . P . . - .
. |convivencia de los Apropiacién de X R o cump N las actividades de los proyectos de |13. Realizar la revision y los ajustes del manual de convivencia segun |comité de
Autoevaluacion . o altos niveles de convivencia y apropiacién |actividades de los proyectos N N . . . . . 4/04/2022 | 25/11/2022
estudiantes valores institucionales| o . convivencia, valores y educacion las directrices legales convivencia
de los valores institucionales. pedagogicos transversales sexual
3. Mejorar los ambientes fisicos generando
. o entornos seguros y agradables de acuerdo |E. Lograr una satisfaccion minima . . 9 . s 2 "
. Seguridad y salud en el |Apropiacién de . E. Porcentaje de satisfaccion con | 14. Implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el )
Autoevaluacion [ 8452 o ctonales|con 2 normatividad vigente, la 1 70% con los ambientes fisicos | © ""ST A S8 EAECONON ba P g v comité COPASST | 30/01/2022 | 9/12/2022
4 disponibilidad de recursos y las necesidades|de la institucién trabajo (SGSST)
de la comunidad educativa.
Programas para la 3. Mejorar los ambientes fisicos generando
. |adecuacieny Mejoramiento de | SNtOros seguros y agradables de acuerdo . |E. Lograr una satisfaccién minima | o o ioje ge satisfaccion con | 15. Elaborar e Implementar un plan de mantenimiento institucional |Rectri2 con apoye
Autoevaluacion embellecimiento de la | ambientes fisicos con la normatividad vigente, la el 70% con los ambientes fisicos los ambientes fisicos institucionales indl | idades d das | d del equipo 4/04/2022 | 9/12/2022
Janta fisica disponibilidad de recursos y las necesidades|de la institucién que incluya las necesidades de todas las sedes administrativo
P de la comunidad educativa.
Coordinadores y
3. Mejorar los ambientes fisicos generand
Programas para la ntozos ao Ia adalbllcszz acue doo F. Lograr un cumplimiento minimo F. Porcentaje de limiento del docentes del area
 |adecuaciony Mejoramientode  |© SCBUTOS y agradavles e CUETA0. | 401 900 con el plan de - Porcentaje de cumplimiento del |16 pesarrollar estrategias desde el proyecto PGIRS que fortalezca la|de ciencias
Autoevaluacién embellecimiento de la  [ambientes fisicos con la normatividad vigente, la mantenimiento y embellecimiento plan de mantenimiento y | del d dodel id 4lid 4 i naturales 4/04/2022 | 9/12/2022
L disponibilidad de recursos y las necesidades ) v embellecimiento de infraestructura | €Y tura del uso adecuado de |os residuos solidos segun normativa . v
planta fisica . . de infraestructura educacion
de la comunidad educativa. ambiental
Programas para la 3. Mejorar los ambientes fisicos generando F. Lograr un cumplimiento minimo
€ L P . . entornos seguros y agradables de acuerdo | 8 P F. Porcentaje de cumplimiento del |17. Desarrollar actividades bajo el enfoque de las 5s que permita Coordinadores y
. adecuaciony Mejoramiento de L . del 90% con el plan de . P . . . . o
Pacto por la Calidad - 3 . con la normatividad vigente, la T - plan de mantenimiento y fortalecer el enlucimiento y mejoramiento de los espacios fisicos en |docentes con 4/04/2022 | 25/11/2022
embellecimiento de la |ambientes fisicos . - . mantenimiento y embellecimiento . N .
L disponibilidad de recursos y las necesidades . embellecimiento de infraestructura todas las sedes estudiantes
planta fisica . . de infraestructura
de la comunidad educativa.
4. Afianzar las competencias profesionales .,
Formacién Mejoramiento de y comportamentales del talento humano ~ |H. Cumplir con el 100% del H. Porcentaje de cumplimiento del | 18- Implementar las ofertas de formacion al talento humano de la
Pacto por la Calidad | acitacic’)?: competencias del de la institucién de acuerdo con las ofertas |proceso de evaluacion docente  |proceso de evaluacién docente institucion originadas desde la SEM y el MEN y demas entidades SED 30/01/2022 | 9/12/2022
P talento humano de capacitacion y bienestar laboral del segun los requisitos legales segun los requisitos legales aliadas y que beneficien las competencias acordes a sus cargos
sistema educativo.
Mejoramiento de ecer a calidad de ol |- Loerar una satisfaccion minima § . \ 19. Definir y desarrollar un plan de formacion al talento humano R;“"’a/ personal
. Formacion N 5. Fortalecer la calidad de la prestacion del . |. Porcentaje de satisfaccion con la . N . ministrativo,
Pacto por la Calidad cion y competencias del o R prest del 75% con la prestacion del ntal L segun las ofertas y propuestas realizadas por entidades externas o acministrativ 4/04/2022 | 25/11/2022
capacitacion talento humano servicio educativo en todos sus niveles. servicio en general prestacion del servicio en general | de la insti o coordinadores y
personal de la institucion docentes
. I. Lograr una satisfaccion minima . : i i it
» , Reconocimiento de  |5. Fortalecer la calidad de la prestacion del 8 L 1. Porcentaje de satisfaccion con la |20. Continuar con el desarrollo del programa de estimulos para Rectora y
Autoevaluacién | Estimulos ) - . N del 75% con la prestacion del - . . " 4/04/2022 | 25/11/2022
meritos servicio educativo en todos sus niveles. servicio en general prestacién del servicio en general | docentes y estudiantes coordinadores
4 ecer a calidad de del |- Lograr una satisfaccion minima | ; \ 21. Revisar e implementar el procedimiento de matricula buscando
. . Mejoramiento de 5. Fortalecer la calidad de la prestacion del o 1. Porcentaje de satisfaccién con la ™ . : PP . Equipo
Autoevaluacién  |Proceso de matricula ! P del 75% con la prestacion del ! facilitar y agilizar el proceso de inscripcién y matriculas de auip 4/04/2022 | 26/08/2022

procesos

servicio educativo en todos sus niveles.

servicio en general
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Mejoramiento Mejoramiento de inicio finalizacién
) o 6. Optimizar los recursos y Ia sostenibilidad || | o 605 de 1a eficiencia de | 1. Porcentaje de gasto de los 22. Organizar la gestién documental fisica y digital usando los Equipo de calidad
. Mecanismos de Mejoramiento de financiera de la institucion acorde a la y . . . . . . . ae con
Autoevaluacion o o - los recursos respecto al recursos financieros versus recursos fisicos y visrtuales disponibles que permita facilitar la _— 30/01/2022 | 9/12/2022
comunicacion procesos normatividad ayudado con la gestion de resupuesto inicial resubuesto inicial o L ) o, acompafiamiento
alianzas y convenios. presup presup optimizacion de la informacién de administrativos
. . 6. Optimizar los recursos y la sostenibilidad N .
Mejoramiento de J. Lograr el 90% de la eficiencia de |J. Porcentaje de gasto de los N : ; " : s
. » 4 . financiera de la institucién acorde a la g ° aje de g 23. Realizar jornadas de re induccién en sistemas de gestion que Rectora con apoyo
Autoevaluacién  |Induccién competencias del normatividad ayudado con a gestion de los recursos respecto al recursos financieros versus indl | incibios basi d i6nd lidad de calidad 1/08/2022 | 28/10/2022
talento humano ) v . 8 presupuesto inicial presupuesto inicial incluya los principios basicos de gestion de calida
alianzas y convenios.
6. Optimizar los recursos y la sostenibilidad o L . " .
» ) . financiera de la institucion acorde a la J. Lograr el 90% de la eficiencia de [J. Porcent.aje de. gasto de los 24. Conseguir vinculos de la institucién con el sector productivo y Rectora, directivos
Autoevaluacion  [Sector productivo Gestion de recursos ormatividad ayudado con la gestién de los recursos respecto al recursos financieros versus L. ., . y personal 4/04/2022 | 28/10/2022
i
normativ yudado ¢ gestion presupuesto inicial presupuesto inicial académico que genere valor en la prestacion del servicio administrativo
alianzas y convenios.
6. Optimizar los recursos y la sostenibilidad i icicid i
ﬁna:ciera del institucid: acorde ala J. Lograr el 90% de la eficiencia de |J. Porcentaje de gasto de los 25. Gestionar la adquisicion de recursos en especie con el ente Rectora, directivos
Autoevaluacién  |Autoridades educativas |Gestién de recursos los recursos respecto al recursos financieros versus territorial, entidades externas y con la comunidad educativa que y personal 4/04/2022 | 28/10/2022

normatividad ayudado con la gestion de
alianzas y convenios.

presupuesto inicial

presupuesto inicial

coadyuven a suplir la demanda de recursos de la institucién

administrativo




